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1. Introduzione 

La Direzione di INDUSTRIE GRAFICHE INPRINTING s.r . l .  società specializzata nel servizio 

di stampa e grafica, riconosce l'importanza della parità di genere come valore fondamentale e 

come fattore di successo aziendale. La presente politica definisce i principi e gli impegni 

dell'azienda per promuovere la parità di genere in tutti gli aspetti dell'organizzazione, in 

conformità alla prassi di riferimento PdR 125:2022.  

 

2. Principi 

• Pari opportunità: Garantiamo pari opportunità di accesso al lavoro, alla formazione, alla 

carriera e alla retribuzione, indipendentemente dal genere. 

• Inclusione: Promuoviamo un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso, che valorizzi le 

diversità e prevenga qualsiasi forma di discriminazione.  

• Equilibrio vita-lavoro: Favoriamo la conciliazione tra vita professionale e vita privata, 

sostenendo la flessibilità e il benessere dei dipendenti.  

• Cultura aziendale: Promuoviamo una cultura aziendale basata sul rispetto, la collaborazione 

e la parità di trattamento. 

 

3. Obiettivi 

• Garantire la parità di genere nei processi di selezione, assunzione e sviluppo professionale.  

• Ridurre il divario retributivo di genere.  

• Promuovere la presenza equilibrata di donne e uomini in posizioni di leadership.  

• Prevenire e contrastare molestie e discriminazioni di genere.  

• Sensibilizzare e formare i dipendenti sulla parità di genere. 

• Monitorare e rendicontare i progressi compiuti in materia di parità di genere.  

 

4. Impegni 

• Implementare un sistema di gestione per la parità di genere, in conformità alla PdR 

125:2022. 

• Definire e monitorare indicatori specifici per misurare i progressi compiuti.  

• Coinvolgere attivamente le parti interessate, inclusi i dipendenti e le organizzazioni sindacali.  

• Comunicare in modo trasparente i risultati ottenuti.  

 

5. Diffusione 

La presente politica è diffusa a tutti i dipendenti e alle parti interessate ed è disponibile sul sito 

web aziendale. 

L’Amministratore Unico  in coordinamento con il Comitato Guida  


